FUNAEPE

FUNDAGAO DE APOIO AO ENSIND, PESQUISA E EXTENSAD

PORTARIA N° 005 DE 05 DE SETEMBRO DE 2025

Estabelece procedimentos para a avaliagdo
de projetos visando a determina¢do da
complexidade, valor e o percentual da
remuneragdo referente a contraprestagdo de
servigos especializados de gestdo e execugdo
de projetos, no dmbito da Fundag¢do de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo -
FUNAEPE.

O DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - FUNAEPE, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pelo artigo 38, incisos V e VII do seu Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1° Definir a metodologia de andlise de projetos para fins de calculo e
defini¢do do valor da remunerag@o da contraprestagdo de servigos especializados de
gestdo e execugdo de projetos de que trata a Resolugdo FUNAEPE n° 005, de 27 de
margo de 2025.

Parigrafo unico. Entende-se por remuneragéio o valor pago a Fundagédo pela
contraprestagdo de servigos especializados de gestdo e execugdo de projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovagdo, inclusive na gestdo administrativa e financeira necessaria a execugéo desses

projetos.

Art. 2° A avaliagdo do percentual da remuneragéio seguird sucessivamente os

seguintes pardmetros:
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I — classificagdo por porte e complexidade do projeto, considerando escopo,

atividades, rubricas e demanda administrativa:

a) projeto de pequeno porte: compreendido como aquele de escopo
limitado, até 3 rubricas e baixa demanda burocratica, como bolsas de estudo e eventos

simples, cuja remunerag¢ao serd definido entre 8% a 10% do valor total do projeto;

b) projeto de médio porte: compreendido como aquele com multiplas
atividades, de 4 a 6 rubricas e necessidade de gestdo moderada, como pesquisa com
equipamentos e viagens nacionais, cuja remuneragdo sera definido entre 10% a 12% do

valor total do projeto;

c) projeto de grande porte: compreendido como aquele de alta
complexidade, com mais de 7 rubricas e logistica avangada, como importacéo, licitagGes
e missdes internacionais, cuja remuneragdo sera definido entre 12% a 15% do valor total

do projeto;

II — faixas de valor e ajuste percentual da remuneragéo, definido dentro de cada

nivel de complexidade:
a) 8% a 12% para projetos de até R$ 150.000,00;
b) 10% a 15% para projetos entre R$ 150.000,01 a R$ 500.000,00;
c)  12% a 15% para projetos acima de R$ 500.000,01.
I1I — rol de rubricas e impacto na remuneragao:
a)  rubricas com maior impacto:
1.  equipamentos de alta tecnologia;
2.  didrias internacionais;

3. processos de importacdo/licitagdo;
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4.  contratagdo de servigos especializados.
b)  rubricas com menor impacto:

1.  material de consumo;

2.  bolsas de estudo;

3. despesas de divulgagdo.

§ 1° Projetos com rubricas criticas, como importago, poderdo ter acréscimo de

até 2% no percentual, desde que justificado, observando o limite maximo de 15%.

Art. 3° Apés a andlise inicial e aplicagdo da metodologia descrita no art. 2°, o
setor competente da FUNAEPE encaminhara a sugestio do percentual da remuneragéo
mediante parecer por escrito, descrevendo os critérios adotados para defini¢do do valor

da remuneracdo e submetido a aprovagdo da Diretoria da FUNAEPE.

Art. 4° Para fins do disposto no art. 3°, o célculo e a defini¢@o do percentual da
remuneragdo previstos nesta Portaria serdo realizados por Comissdo Técnica constituida

por trés membros da equipe interna da FUNAEPE, designados pelo Diretor Executivo.

§ 1° A Comissdo elaborard parecer técnico fundamentado, contendo o
detalhamento completo do célculo — inclusive planilha demonstrativa, formulas ou
critérios quantitativos adotados — a classificagdo do projeto quanto ao porte e a
complexidade, a anélise das rubricas que compdem o custo e a indica¢do do percentual

de remuneragdo sugerido, com as respectivas justificativas.

§ 2° Um dos membros serd designado Relator, cabendo-lhe a redagdo final do

parecer, o qual devera ser subscrito por todos os membros da Comiss&o.

§ 3° A Comissdo podera solicitar informag¢des, documentos e esclarecimentos
aos proponentes, bem como requisitar apoio técnico de outros setores da FUNAEPE

sempre que necessario para a adequada instrugdo do calculo.
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§ 4° O parecer referido no § 1° serd encaminhado ao setor competente da
FUNAEPE para juntada ao processo e posterior submiss@o a Diretoria para apreciagio e

deciséo final.

§ 5° Em caso de impedimento, auséncia ou vacdncia de qualquer membro, o

Diretor Executivo designara seu substituto dentre os funcionarios da FUNAEPE.

Art. 5° O valor da remunerago aprovado sera comunicado ao proponente do

projeto antes da formaliza¢@o do convénio ou contrato.

Art. 7° Casos em que editais j4 definam o percentual da remuneragdo deverdo

ser submetidos a avaliag#o e aprovagdo da Diretoria Executiva da FUNAEPE.

Art. 8° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

ROSEMA SE HALL
Diret6r Executivo
FUNAEPE
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